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INFORMACION DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA EMPRESA K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE S.A.S
NIT 900.149.757-2

CIUDAD SEDE PRINCIPAL CALI

DIRECCION CALLE 6 # 13-47

TELEFONO 378 8466

PERSONA DE CONTACTO MAURICIO ALBERTO ALZATE CRIJALBA
CARGO GERENTE

EMAIL gerencia@k-ros.com.co

CONSIDERACION INICIAL

Con el animo de facilitar la labor de las autoridades competentes en materia de
revision técnica, emision de observaciones y/o Aval del contenido del presente
Plan Estratégico de Seguridad Vial, la empresa K-ROS LOGISTICA Y
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.1 Objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial
1.1.1 Objetivo General del PESV

Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que debe llevar a cabo K-
ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE ESPECIAL, para alcanzar los propdsitos que
en materia de prevencion de los accidentes de transito se ha trazado ésta,
facilitando su gestion al definir las areas involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacion y seguimiento de las acciones en funcién del
cumplimiento de las actuaciones definidas

Dado lo anterior, se incorporara a la Vision, Mision y Objetivo de K-ROS
LOGISTICA Y TRANSPORTE ESPECIAL., y acorde con la Politica de Seguridad
Vial, lo siguiente:

Meta: Lograr una reduccion real y significativa de los incidentes y accidentes de
transito con lesionados y fallecidos, dentro de una operacién de transporte

1.1.1.1 Alcance del PESV
1.1.1.2 Visién

K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE S.A.S. sera reconocida por su compromiso
y acciones permanentes a favor de la seguridad vial tanto al interior de la entidad
como a nivel comunitario y contribuird de manera excepcional al logro de los
objetivos del Estado en materia de seguridad vial orientando la conducta humana
hacia una convivencia armoniosa, responsable y de mutuo respeto entre todos los
usuarios de la via.

1.1.1.3 Misién

Corresponde a K-ROS LOGISTICAY TRANSPORTE S.A.S. como entidad publica,
el deber legal de cumplir las obligaciones sefialadas en la Ley 1503 de 2011 vy la
funcién de adoptar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, disponer lo necesario para
su aplicacién en favor de la seguridad vial, la proteccion de la vida en la via, la
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prevencion de accidentes de transito y la seguridad y salud de todo el personal de
la entidad.

1.1.2 Objetivos Especificos del PESV

Se han trazado los siguientes Objetivos Especificos para K-ROS LOGISTICA Y
TRANSPORTE SAS.

1. Concientizar al personal directo y a terceros, de que la seguridad vial no se
basa solo en el conocimiento de normas y reglamentaciones, sino también
en habitos, comportamientos y conductas, logrando asi una movilidad
racional y sostenible.

2. Crear el Comité de Seguridad Vial, el cual sera conformado por el equipo de

trabajo que lidera la creacion, implementacion y ejecucién del PESV.

Establecer una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las

normas de transito y el comportamiento en la via.

Actualizar y mantener procesos Yy técnicas de seguridad vial a través de la

capacitacion del personal a todo nivel.

5. Educacion y actualizacion a los conductores de vehiculos de terceros sobre
los cambios en materia de legislacion del transito, asi como capacitaciones
constantes en primeros auxilios.

6. Integrar el PESV al programa de seguridad ya establecido por la empresa,
en lineamiento con la Politica de la empresa.

7. Aplicar las mejoras en las diversas areas de trabajo, sefializacion y
mantenimiento a la infraestructura.

8. Establecer protocolos de emergencia que permitan actuar de manera
segura y oportuna

9. Crear operaciones seguras

W

1.1.3 Directrices de la Alta Direccion

La Gerencia general de K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE S.A.S., evidencia el
compromiso de las directivas para el desarrollo e implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la empresa en concordancia con las funciones de
la alta direccion en la Resolucion 1565 de 2014.

CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
1.2 Comité de Seguridad Vial

El equipo de trabajo definido por la alta direccion de K-ROS LOGISTICA Y
TRANSPORTE SAS formaliza su participacion mediante la creacién de un comité
de seguridad vial, siendo este el mecanismo de coordinacion entre todos los
involucrados y cuyo objetivo sera planificar, disefiar, implementar y medir las
acciones, para lograr los objetivos a favor de la seguridad vial, y lograr objetivos a
favor de la seguridad vial.




El comité de seguridad vial o comité del plan estratégico de seguridad vial, disefiara,
definira, programard, gestionara, etc. todos los aspectos necesarios para la puesta
en marcha del PESV, a que hace relacion la Ley 1503 de 2011 y el decreto 2851 de
2013, serd un escenario estratégico en el proceso de participacion para la
planeacion y ejecucidn las distintas fases del plan.

El anterior comité esta conformado por las personas que ocupan los cargos
mencionados a continuacion,

1.2.1 Acta de Comité de Seguridad Vial

:""(L ' ACTA DE CONFORMACION COMITE DE SEGURIDAD

SERVICIO ESPECIAL VIAL

Dando cumplimiento a la resolucion 001565 de 2014 expedida por el ministerio de transporte
los he designado para conformar el comité de sequridad vial de K-ROS LOGISTICA Y
TRANSPORTE S.A.S.

Los invito a enterarse del contenido de dicha resolucién para que identifiquen la importancia
de este comité que tendra a cargo de disefiar, definir, programar, gestionar etc. todos los
aspectos necesarios para la puesta en marcha del pesw:

ATIVIDADES A EJECUTAR

+ Identificar los factores de riesgo y establecer planes de accion

* Se considerara la adopcién de un estandar de seguridad que garantice la integridad y
bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

* Se programaran fechas, tiempos, y lugares para las capacitaciones con los
conductores, su equipo de trabajo y ofros aclores de la empresa.

* Se evaluara los requerimientos y la oferta dispenible frente a proveedores y talleres
para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventive y comectivo de los
vehiculos.

* Se presentaran campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo
el afio, se estableceran los cronegramas de las diversas actividades a ejecutar y
ahora seguimiento de las mismas.

e El comité sera encargado de definir la vision, los objetivos y alcance del plan
estratégico de seguridad vial para la empresa, acorde con los minimos establecidos
por la autoridad correspondiente.

CONFORMACION DEL COMITE

NOMERE FIRMA
P
MAURICIO ALBERTO ALZATE '
/\W
JOSE ALEXANDER GARCIA ; 4 el
s el G
LINA MARCELA MURILLO lines Marcela Wsalls Bamie L
™
GINA CLARITZA VALENCIA — *"‘m -
ALAC 1?_-
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1.2.2 Objetivos del Comité de Seguridad Vial

El Comité de Seguridad Vial de K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE S.A.S, tiene
como objetivo: “Plantear, implementar y medir las acciones, que permitan generar
conciencia entre el personal de la entidad, a través del disefio, programacion y
gestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad”.

1.2.3 Integrantes del Comité de Seguridad Vial

La alta direccion de K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE S.A.S, ha definido el
siguiente equipo de trabajo para integrar el Comité de Seguridad Vial, asi:

Tabla

INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE CARGO

MAURICIO ALBERTO

ALZATE GERENTE
JOSE ALEXANDER GARCIA | AUXILIAR ADMON
JULIAN ANDRES ORTIZ AUXILIAR ADMON
GINA CLARITZA VALENCIA [ANALISTA SIG

1.2.4. Roles y Funciones de los Integrantes del Comité de Seguridad Vial.

INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE CARGO
MAURICIO ALBERTO
ALZATE GERENTE
JOSE ALEXANDER GARCIA | PRESIDENTE
JULIAN ANDRES ORTIZ SUPLENTE
GINA CLARITZA VALENCIA |RESPONSABLE

1.2.5 Frecuencia de Reuniones del Comité de Seguridad Vial

Las reuniones del PESV se efectian y plasmas mensualmente en conjunto con las
del COPASST
1.3 RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Con el fin de garantizar una adecuada articulacién, implementacién, seguimiento y
ajuste del PESV, la Alta Direccion designa como responsable de éste, al Asistente
Administrativo.
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1.3.1 RESPONSABLE DEL PESV
Tabla.

ACTA DE CONFORMACION COMITE DE SEGURIDAD
VIAL

RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

-

GINA CLARITZA VALENCIA ANALISTA SIG ( 3

oo

Para constancia de lo anterior se firma a los 23 dias del mes de mayo de 2022.

/ , —
/ / 2
7
/
Asistente administrativo Gerencia
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1.3.2 IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL PESV

El Responsable del PEVS cuenta con experiencia en el trabajo de empresas de
transporte ademas manejar y de tener conocimiento y experiencia en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

W

POSITIVA ~ POSTVAEDUCA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Cursé y aprobo satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizacin del proceso educativo virtual de 50 horas AVANZANDO PARA MEJORAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

El futuro Gobisrno
es de todos da Colombia
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1.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

K -ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE SAS, es una empresa dedicada al
transporte especial mixto en zona urbana y rural, comprometida con el
mejoramiento continuo en pro de obtener los mejores beneficios de productividad,
eficiencia, eficacia y el cumpliendo a cabalidad de la normatividad vigente, en
normas de transito y transporte.

K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE SAS se compromete a:

Promover la cultura de la cortesia, respeto y solidaridad con todos los usuarios de
la via.

Verificar constantemente por medio de capacitaciones que todos los
conductores conozcan y acaten las sefializaciones viales.

Difusion de la cultura de seguridad vial, por medio de la implementacion de
acciones gue ayuden a mejorar el comportamiento de los conductores, usuarios
y subcontratistas.

Promover que el servicio de transporte se realice mediante utilizacién de equipos
eficientes y competitivos de tal manera que satisfaga las necesidades de los
usuarios.

Prestacion del servicio en condiciones humanas que garanticen la conduccion de
los equipos de manera 6ptima, cumpliendo los horarios establecidos por la ley,
los horarios de movilizacion evitando la fatiga y por lo tanto los riesgos
inherentes, que pueden atentar contra la integridad de las personas y de la
infraestructura.

Realizar seguimiento al vehiculo desde que sale hasta que llegue a su de destino.

Esta politica se publicara en un lugar visible y sera de facil acceso para todas
las personas y se evaluara su conocimiento constantemente, para garantizar el
compromiso de todos sus trabajadores y tomar los correctivos en el momento
gue sean necesarios.

1.5 DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE SAS establece como mecanismos de
socializacion para los conductores y para el personal de la operacion, las
carteleras publicadas en los pasillos, circulares, folletos, comunicacion via celular
y las capacitaciones periddicas alusivas a la prevencion de factores de riesgo
presentes en los desplazamientos en las vias internas y externas.
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1.5.1 Evidencias de Divulgacion.

1.5.2 Evidencias que se ha Informado al personal sobre el PESV y politica de

seguridad vial.

SEIT OO CST AL

\far

REGISTRO DE ASISTENCIA A REUNIONES,
CAPACITACION, FORMACION Y EVENTOS
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11/9/23, 17:31

Resumen - Ficha cuestionario - FORMULARIO

SISI/PESV

Clasificacion: Avanzado

Tenga en cuenta que usted debe diligenciar 24 pasos de acuerdo con lo mencionado en la

resolucion 40595 de 2022.

Quien realiza la encuesta: 900149757

4 General
No. Pregunta
1 ¢cLa empresa
cuenta con
un PESV

implementac
conforme la
Resolucion
1565 de
20142

2 ¢Laempresa
cuenta con
un PESV
implementac
conforme la
Resolucion
40595 de
20220 lo
esta
desarrollandc

(Existe?

Sl

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Certif
del
Rep.
Legal
en
PDF

Certif
del
Rep.
Legal
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

'@ 1PESV

KLT.pdf

Adjuntar

Maximo 5 Mb

'@ Sin
documento
cargado.

p Paso 1del PESV (Lider del disefio e implementacion del PESV)

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

1/24



11/9/23, 17:31 SISI/PESV

4 Paso 2 del PESV (Comité de seguridad vial)

No. Pregunta (Existe? Tipo Documento
de
evid
4 ‘¢ Existe un 5| Copie

Comité de ' del

Seguridad Motivo Z:a Maximo 5 Mb

Vial (CSV)? Seleccior maxii T COMITE
érgar VIAL.pdf
socia
en
PDF

4 Paso 3 del PESV (Politica de Seguridad Vial de la Organizacién)

No. Pregunta ¢Existe? Tipo Documento
de
evid
Copic
5 ¢Cuenta con S| p
Politica de de 'a.
Seguridad Motivo politir Maximo 5 Mb
. aprok
Vial? Seleccior en T 7.DR-GG-
PDF 02 POLITICAS
DEL
PESV(1).pdf

4 Paso 4 del PESV (Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo)

No. Pregunta ¢Existe? Tipo Documento
de
evid
i Copic
6 ¢El nivel S| p
directivo . dela
realiza Motivo actas Maximo 5 Mb
- de
trazabilidad Seleccior sequi '@ Sin
ala al documento
implementac PESV cargado.
del PESV? en
PDF

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252 2/24



11/9/23, 17:31

4 Paso 5 del PESV (Diagnéstico)

No.

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta

‘La empresa

ha definido
la linea base
O primera
medicion del
estado
actual de la
seguridad
vial?

‘La empresa

ha definido
el
diagndstico
del estado
actual de la
seguridad
vial?

¢Existe?

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

Copic
del
diagr
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

B

DIAGNOSTICO
PESV.pdf

Maximo 5 Mb

B

DIAGNOSTICO
PESV.pdf
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11/9/23, 17:31

4 Paso 6 del PESV (Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos)

No.

10

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

‘“Se tiene

‘. Posee

Pregunta (Existe?

Sl
definidoy

aplicado un
procedimient
de
evaluaciony
control de

Motivo

Seleccior

riesgos en
seguridad
vial?

Si
matriz de

. Motivo
riesgos de
seguridad
vial, de
acuerdo con
la operacion

dela

Seleccior

organizacion’

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

Copic
en

archi
Excel

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Adjuntar

Maximo 5 Mb

'@ Sin
documento
cargado.
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11/9/23, 17:31

4 Paso 7 del PESV (Objetivos y metas del PESV)

No.

N

12

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta

‘. Estan
definidos los
objetivos y
metas del
PESV,
enfocadolos
ala
prevencion
en seguridad
vial

‘cLos

objetivos y
metas son
del
conocimientc
del personal
de la
organizacion’

¢Existe?

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
de
los
objet
y
meta
del
PESV
en
PDF

Copic
de
las
evide
de
difusi
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

B

OBIJETIVOS
PEVS.pdf

Adjuntar

Maximo 5 Mb

'@ Sin
documento
cargado.
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11/9/23, 17:31

4 Paso 8 del PESV (Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio)

No.

13

14

15

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta

‘*Cuenta con
una politica
Yy programa
de gestion
de velocidad
segura,
aprobados
por el
mMaximo
organo
social?

‘“Cuenta con
una politica
Yy programa
de
prevencion
de la fatiga,
aprobados
por el
mMaximo
organo
social?

‘¢ Cuenta con
una politica
Yy programa
de
prevencion
de la
distraccion,
aprobados
por el
mMaximo
érgano
social?

¢Existe?

Si

Motivo

Seleccior

Si

Motivo

Seleccior

Si

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] 7.DR-GG-
02 POLITICAS
DEL
PESV(2).pdf

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.
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11/9/23, 17:31

16

17

18

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

¢ Cuenta con
una politica
Yy programa
de cero
tolerancia a
la
conduccion
bajo los
efectos del
alcohol y
sustancias
psicoactivas,
aprobados
por el
mMaximo
organo
social?

‘‘Cuenta con
una politica
Yy programa
de
proteccion
de actores
viales
vulnerables?

‘. Las
anteriores
politicas son
del
conocimientc
del personal
de la
organizacion’

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Si

Motivo

Seleccior

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

Copic
de
las
evide
de
difusi
en
PDF

SISI/PESV

Maximo 5 Mb

] 7.DR-GG-
02 POLITICAS
DEL
PESV/(3).pdf

Maximo 5 Mb

™ sin
documento
cargado.

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.
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11/9/23, 17:31

4 Paso 9 del PESV (Plan anual de trabajo)

No.

19

Pregunta (Existe?

‘‘Cuenta con

Sl
un plan
Motivo
anual de
implementac Seleccior
del PESV?

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] PL-SIG-02
PLAN DE
TRABAJO
ANUAL

2023 pdf

4 Paso 10 del PESV (Competencia y plan anual de formacién)

No.

20

21

Pregunta (Existe?

¢Ha SI
documentad
la Motivo

competencia Seleccior
de los cargos

y roles

minimos

indicados en

el paso 10 del

PESV?

‘¢ Posee un

plan anual
de Motivo

Sl

capacitacion
de
conductores’

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
del
mant
de
funci
o
docu
que
conte
los
perfil
de
los
cargc
en
PDF

Copic
en
PDF

Documento

Maximo 5 Mb

] FR-RH-01
DESCRIPCION
Y PERFIL DEL
CARGOS pdf

Maximo 5 Mb

T PL-RH-01
PLAN DE
CAPACITACION
2023.pdf

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252
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11/9/23, 17:31

SISI/PESV

4 Paso 11 del PESV (Responsabilidad y comportamiento)

No.

22

23

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta (Existe?

¢ La
organizacion
definid la
metodologia
para lograr
comportamie
interdependi
Yy promocion
dela

Si

Motivo

Seleccior

formacion
de habitosy
conductas
seguros en la

via?
ila Sl
organizacion

T Motivo
asigno
funcionesy Seleccior

responsabilid
en materia
de seguridad
vial de todos
los actores
viales de la
organizacion

Tipo Documento

de

evid

Copie

p

en

PDF Maximo 5 Mb
] sin
documento
cargado.

Copic .
Adjuntar
en

PDF Maximo 5 Mb

T FR-RH-01
DESCRIPCION
Y PERFIL DEL
CARGOS.pdf
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11/9/23, 17:31

24

25

4 Paso 12 del PESV (Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales)

No.

26

¢ La 5| Copic
organizacion de
. Motivo evide
realizoé la
L. en
evaluacion Seleccior PDF
anual dela

competencia

en seguridad

vial a

colaboradore

gue realizan
desplazamier
laborales?

¢lLa S| Copie
organizacion . en
cuenta con Motivo PDF
el
procedimient
documentad
de
evaluacion
de la
competencia
de los

Seleccior

conductores®

Pregunta ¢Existe? Tipo
de
evid

‘.La S| Copic

organizacion en

. Motivo PDF
elaboré un

plan de Seleccior

preparacion
y respuesta
ante
emergencias
viales?

SISI/PESV

Maximo 5 Mb

] FR-RH-02
EVALUACION
DE
DESEMPENO
V3.pdf

Adjuntar

Maximo 5 Mb

T PR-RH-04
PROCEDIMIEN
DE
EVALUACION
COMPETENCIA
Y
DESEMPENO.p

Documento

Adjuntar

Maximo 5 Mb

T PL-SIG-01
PLAN DE
EMERGENCIAS
2023.pdf

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

10/24



11/9/23, 17:31

4 Paso 13 del PESV (Investigacidén interna de accidentes de transito)

No.

27

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta (Existe?

‘“La
organizacion
cuenta con
una
metodologia
y
procedimient
para la
investigacion
interna de
accidentes
de transito?

Si

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] PR-SIG-04
PROCEDMIENT
PARA
REPORTE E
INVESTIGACIA;
DE
INCIDENTES Y
ACCIDENTES
DE TRABA.pdf

11/24



11/9/23, 17:31

SISI/PESV

4 Paso 14 del PESV (Vias administradas por la organizacién)

No.

28

29

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta

‘“La
organizacion
cuenta con
vias internas
O con vias
administrada
por la
organizacion’

¢La
organizacion
documento
un protocolo
de operacion
y
mantenimier
de las vias
publicas y/o
privadas que
tenga a
cargo, que
administre o
que controle
directamente

¢Existe?

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF
de
los
planc
de
las
vias
interr

Copic
en
PDF

Documento

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Adjuntar

Maximo 5 Mb

T sin
documento
cargado.

12/24



11/9/23, 17:31

30 ¢ La
organizacion
documento
los siniestros
viales que se
presentan
por parte de
terceros o
por parte de
colaboradore
en las vias
internas o
administrada
por la
organizacion’

31 ¢ La
organizacion
documento
los riesgos
derivados
del acceso a
las vias
publicas
desde las
vias de uso
particulary
viceversa?

32 ‘¢ Existen
registros de
la
articulacion
realizada con
las
autoridades
locales para
efectuar
desplazamier
en vias
publicas?

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

NO

Motivo

3-Noap

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Adjuntar

Maximo 5 Mb

T sin
documento
cargado.

Adjuntar

Maximo 5 Mb

'@ Sin
documento
cargado.

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252
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11/9/23, 17:31

SISI/PESV

4 Paso 15 del PESV (Planificacion de desplazamientos laborales)

No.

33

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta (Existe?
¢Se tiene S|
documentad

ol Motivo

procedimient
que utiliza la
organizacion
para la
planificacion
de viajes
misionales
de los
colaboradore
dela
organizacion,
teniendo en
cuenta los
riesgos en
relacion con
la seguridad
vial?

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

Documento

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

14/24



11/9/23, 17:31

SISI/PESV

4 Paso 16 del PESV (Inspeccién de vehiculos y equipos)

No.

34

35

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta (Existe?

‘“La
inspeccion
preoperativa
de vehiculos
es realizada
a la totalidad
de los
MismMos?

Si

Motivo

Seleccior

¢ La
organizacion
definié un
procedimient
y un formato
de registro
para la
inspeccion
preoperacion
diaria de

Si

Motivo

Seleccior

vehiculos
automotores
Yy No
automotores
que se
utilizan para
desplazamier
laborales de
la
organizacion
teniendo en
cuenta el
nivel de
riesgo vial de
la operacion?

Tipo
de
evid

N/A

Copic
en
PDF

Documento

Maximo 5 Mb

B

INSPECCIONES
PREOPERATIVA

Maximo 5 Mb

] 12

ALISTAMIENTO
DIARIO.pdf

15/24



11/9/23, 17:31

36

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

¢ La

Sl
inspeccion
preoperacion
diaria

Motivo

Seleccior
contiene al

menos la
disponibilidac
de los
elementos a
inspeccionar,
el buen
funcionamier
del vehiculo,
su estadoy
los niveles
aceptables
para el
funcionamier
y la
seguridad
del vehiculo
y de sus
ocupantesy
demas
requisitos
mencionados
en el Paso
16?

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Maximo 5 Mb

] 13

ALISTAMIENTO
DIARIO.pdf

16/24



11/9/23, 17:31 SISI/PESV

4 Paso 17 del PESV (Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos)

No. Pregunta (Existe? Tipo Documento
de
evid

Copiz
organizacién en

disefié e Motivo PDF Maximo 5 Mb

implemento Seleccior ] PLAN
un plan de MANTENIMIEN
mantenimier
preventivo
para
vehiculos
automotores
Yy No
automotores
que se
utilizan para
los
desplazamier
laborales al
servicio de la
organizacion,
contempla
los requisitos
mencionados
en el Paso
177

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252 17/24



11/9/23, 17:31

38

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

¢ La
organizacion
documento
y mantiene
la hoja de
vida de los
vehiculos
automotores
y no
automotores

S|

Motivo

Seleccior

que se
utilizan para
los fines
misionales
de la
organizacion
y contempla
los requisitos
mencionados
en el Paso
172

Copic
aleatc
de
las
hojas
de
vida
para
cinco
vehic
en
PDF

SISI/PESV

Maximo 5 Mb

] HOJADE
VIDA DEL
VEHICULO.pdf

18/24



11/9/23, 17:31

SISI/PESV

4 Paso 18 del PESV (Gestion del cambio y gestion de contratistas)

No. Pregunta

39 ¢La
organizacion
dispone de
un

procedimient
para evaluar
los impactos
gue puedan
generar los
cambios
externos e
internos en
la seguridad
vial?

40 ¢ La
organizacion
realizo el
analisis del
impacto de
los cambios
planeadosy
no
planeadosy
realizo las
gestiones de
manera
previa para
prevenir
riesgosy
consecuenciz
en seguridad
vial?

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

¢Existe?

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

Documento

Maximo 5 Mb

] PR-SIG-09
PROCEDIMIEN’
GESTION DEL

CAMBIO V3.pdf

Maximo 5 Mb

™ sin
documento
cargado.

19/24



11/9/23, 17:31

4] ‘¢La
organizacion
verificé que
sus
contratistas
obligados a
implementar
el PESV,
cumplen
con dicha
obligacion?

42 ¢ La
organizacion
establecio
las
disposiciones
que en
seguridad
vial deben
cumplir los
terceros que
no estan
obligados a
disenar e
implementar
un PESV?

43 ¢ La
organizacion
definid los
responsables
de
supervisar el
cumplimient
de las
obligaciones
en seguridad
vial
establecidas
alos
contratistas
que realizan
desplazamier
laborales?

Si

Motivo

Seleccior

Si

Motivo

Seleccior

Sl

Motivo

Seleccior

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Adjuntar

Maximo 5 Mb

T FR-RH-01
DESCRIPCION
Y PERFIL DEL
CARGOS
OPERATIVO.pdi

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252
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11/9/23, 17:31

4 Paso 19 del PESV (Archivo y retencién documental)

No.

44

Pregunta (Existe?
¢ La S|
organizacion

Motivo
cuenta con
un Seleccior

procedimient
y mantiene
disponible,
debidamente
controladay
actualizada
la
documentaci
del Plan
Estratégico
de
Seguridad
Vial?

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

4 Paso 20 del PESV (Definicion de indicadores)

No.

45

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta (Existe?

‘“La
organizacion
realizo el

Sl
Motivo

registro, la
medicion y
analisis de
los
indicadores
minimos de
gestion del
PESV?

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

Documento

Adjuntar

Maximo 5 Mb

T8 Paso20
Indicadores
PESV.pdf

21/24



11/9/23, 17:31

4 Paso 21 del PESV (Registro y andlisis estadistico de accidentes de transito)

No.

46

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

‘“La

Pregunta (Existe?

Sl
organizacion

cuenta con
un registro
estadistico,
con base en
la
siniestralidad
vial?

Motivo

Seleccior

Tipo
de
evid

Copic
en
archi
Excel
de
datos
desde
el
2021

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] FR-SIG-17
CARACTERIZAC

22/24



11/9/23, 17:31

4 Paso 22 del PESV (Auditoria Anual)

No.

47

48

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252

Pregunta (Existe?

‘“La
organizacion
cuenta con
un
procedimient
para la
realizacion
de las
auditorias

Si

Motivo

Seleccior

internas al
PESV de la
organizacion’

¢ La
organizacion
ha realizado
al menos
una (1)
auditoria

NO

Motivo

Seleccior

anual

interna para
evaluar el
cumplimients
y las
evidencias
de la
planificacion,
implementac
seguimiento
y mejora del
PESV?

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF

Copic
de
las
audit
realiz
desdse
el
ano
2021
en
PDF

SISI/PESV

Documento

Maximo 5 Mb

] PR-SIG-T1
PROCEDIMIEN’
AUDITORIAS
INTERNAS SIG
V5. pdf

Adjuntar

Maximo 5 Mb

™ 2

AUDITORIAS
INTERNAS
SIG.pdf

23/24



11/9/23, 17:31

SISI/PESV

4 Paso 23 del PESV (Mejora continua, acciones preventivas y correctivas)

No.

49

Pregunta (Existe?

ila NO
organizacion

Motivo
ha
implementac
planes de
accion para
solucionar
las no

conformidad:

Seleccior

resultantes
de las
auditorias
internas al
PESV?

Tipo
de
evid

Copic
de
las
evide
en
PDF

Documento

Adjuntar

Maximo 5 Mb

] sin
documento
cargado.

4 Paso 24 del PESV (Mecanismos de comunicacién y participacion)

No.

50

¢La Sl
organizacion

] Motivo
tiene
definidos y Seleccior
documentad
los

mecanismos
de
comunicaciol

Tipo
de
evid

Copic
en
PDF
y
evide
de

su
imple

Documento

Maximo 5 Mb

T PR-SIG-08
PROCEDIMIEN
DE
COMUNICACIO
PARTICIPACION
Y CONSULTA
V4. pdf

https://aplicaciones.supertransporte.gov.co:8443/sisi-pesv/administrar/encuesta/1?vigilado=900149757 &reporte=1252
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